Al-FIT ki-managen.de

Tools gehen, gute Prozesse bleiben A

Al-FI171N 5

Scnhritten zur f
erfolgreichen _
KI-Transtormation




Al-FIT ki-managen.de

Uber mich

Johannes Hofmann, IHK-zertifizierter KI-Manager, ist Geschaftsfuhrer und
Betreiber von ki-managen.de, einer Beratung fur menschenzentrierte Ki-
Transformation. Er verbindet 28 Jahre Markenerfahrung mit fundierter Kl-,
Technologie- und Transformationskompetenz.

Seine beruflichen Stationen fuhrten ihn unter anderem zu Springer & Jacoby
International, London, Saatchi & Saatchi, London, deepblue networks und
Philipp und Keuntje. Seit 2007 arbeitet er selbststandig als freier Art Director
an der Schnittstelle von Gestaltung, Technologie und Transformation.

Fur Marken wie Hoffner, Audi, Mercedes-Benz, Volkswagen, Lamborghini,
Skoda, BMW, Kia, Lufthansa, Deutsche Telekom, Hawesko,
madaboutwine.com, terre des hormmes, Conergy, @rsted, Nordzucker,
GelbeSeiten, Trumpf und viele mittelstandische Unternehmen entwickelte
er Kommunikations-, Marken- und Transformationsprojekte.

Zu seinen Schwerpunkten zahlen unter anderem Audi Virtual Showroom,
Digital Signage fur das Audi Forum Ingolstadt, Photovoltaik, Windenergie,
Gamification, Augmented Reality, Virtual Reality und 3D-Anwendungen.

Heute berdt er Unternehmen dabei, Kl nicht als Tool-Spielerel, sondern als
menschenzentrierten Veranderungsprozess zu verstehen. Als freier Dozent
fur LVQ GmbH, WBS, DECAID Academy sowie als Gastdozent an
Fachhochschulen hat er bereits rund 1560 Kl-Managerinnen und Kl-Manager
mMit ausgebildet.
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Bevor es ChatGPT & Co gab,

erstellte man Kampagnen und
Kreativen Output meist so:

Mit einem Kreativ-Briefing.
Heute nennt man es Prompt.

ki-rnanagen.de
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Generisches Kreativ-Briefing (Prompt)

o ,Produkt X soll mutig, aber nicht polarisierend,
emotional, aber rational, premium, aber zuganglich,
Uberraschend, aber markenkontorm, radikal anders,
aber irgendwie vertraut und maximal differenzierend,
aber fUr alle anschlussfahig positioniert werden.*
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urz: WWir
Drauchen d
eierlegende
Wollmilchsau!
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Mit einem solchen Briefing kann man
icht arbeiten.
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Was machen Kreatjive?

* Fragen ste
* Fragen ste
* Fragen ste

LN
Len

Len

INTERNES MARKETING-BRIEFING // MANGOSCHOCK

johanneshofman 12:00

Was denn nun, wie lange gibt es die Molkerei
Weidelust denn schon? Hat die eine Geschichte, die
wir erzahlen kénnen?

1. Ausgangslage

Der Markt fur Trinkjoghurt ist dynamisch, emotional, convenience-getrieben und gleichzeitig stark
durch Austauschbarkeit gepragt. Mangoschock tritt in diesen Markt mit einem Produkt ein, das
geschmacklich vertraut ist, aber durch seine Haltung eine neue Kategorie besetzen soll. Wir
glauben, dass Mango ein Lebensgefiihl ist, nicht nur eine Frucht.

Die Herausforderung besteht darin, in einem Umfeld aus Frihstiick, Snack, To-go, Selfcare, Meal
Replacement, kleiner Belohnung, Fitness, Familienkiihlschrank und ,ich brauche jetzt irgendwas”
eine klare, aber nicht zu enge Positionierung zu finden.

M?O"kenproblem
+ Dig Marke ist noch nicht definiert, soll sich abervor (&) () i -=tablierte Marke anfiihlen]

&

« Das Produkt ist sehr einfach, soll aber emotional auiyciaucii unu nucai<ll relevant werden.
« Der Name Mangoschock soll auffallen, darf aber nicht aggressiv wirken.
* Wir wollen eine starke Differenzierung, ohne uns auf eine zu spitze Nische festzulegen.

« Bitte keine klassische Food-Werbung, aber man sollte sofort verstehen, dass es lecker ist.

2. Kommunikationsziel

Wir moéchten Mangoschock als neue, unverwechselbare Trinkjoghurt-Marke im Kopf der
Konsumenten verankern. Die Kampagne soll Awareness erzeugen, Probierimpulse auslsen, eine
klare Markenwelt etablieren und gleichzeitig flexibel genug sein, um spater fiir Social, POS, Retail
Media, DOOH, Influencer, Packaging, Sampling und eventuell Employer Branding verlangert zu
werden.

Business-Ziel Schnelle Distributionserfolge und hohe Wiederkaufrate, obwohl die
Rezeptur noch final in Prifung ist.

Marketing-Ziel Relevanz in der Zielgruppe herstellen und eine moderne Markenhaltung
etablieren.

Kommunikationsziel Mangoschock soll als ,der andere Trinkjoghurt” wahrgenommen werden,
ohne zu erklaren, was anders ist.

Kampagnenziel Launch mit Impact, aber bitte ohne zu laut zu sein.

Version 0.7 final_final_neu // vertraulich

ki-managen.de

johanneshofman 11:59 ses X

Wie bitte? Mango ist Mango und Himberr ist Himbeer?
Gibt es Mafo, die belegt, dass Mango momentan ein
Trend mit Lifestyle-Appeal hat. Sind wir dann ein me
too

johanneshofman 12:00 e X

Entweder oder. Beides geht nicht
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\Was macnen Kl-Chatbots?

ChatGPT 5.5 Thinking >

* Fragen stellen

Wobei soll ich dir helfen? Bitte paste den Ausgangstext oder das Briefing hier rein.

* Fragen stellen cee

>

Der Markt flr Trinkjoghurt ist dynamisch, emotional, convenience-getrieben und gleichzeitig
stark

o |- rz ) ge n St e e n durch Austauschbarkeit gepragt. Mangoschock tritt in diesen Markt mit einem Produkt ein,
- L das

geschmacklich vertraut ist, aber durch seine Haltung eine neue Kategorie besetzen soll. Wir
glauben, dass Mango ein Lebensgefiihl ist, nicht nur eine Frucht.

Die Herausforderung besteht darin, in einem Umfeld aus Friihstiick, Snack, To-go, Selfcare,
Meal

Replacement, kleiner Belohnung, Fitness, Familienkiihlschrank und ,ich brauche jetzt
irgendwas"

eine klare, aber nicht zu enge Positionierung zu finden.

ChatGPT:
Der Text nennt sehr viele mogliche Rollen fir Mangoschock: Friihstiick, Snack, To-go, Selfcare, Meal Replacement, Belohnung, Fitness, Familien-
kihlschrank.

Welche davon soll Mangoschock wirklich besitzen — also die eine Situation, in der jemand denkt: Genau dafir nehme ich Mangoschock?

D B P

Oh, das sind viele Optionen, ich weiB gar nicht so genau, was muisstest du wissen Uber das
Produkt, um eine klare Positionierung zu erarbeiten?
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Wer gute Briefings schreiben kann,
kann gut Prompten.

Btelle irgendeine Frage

+ @ A 5.5 Thinking ®

KO



Al-FIT

Kreative sind
Transformationsarbeiter:
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Bej fast allen Trends mit dabel

ki-managen.de

LE
DESKTOP
PUBLISHING

DTP - PostScript
Photoshop - Prepress

85-94

&
Q

IMMERSIVE BRAND
EXPERIENCES
Digital Signage - OOH
3D - Konfiguratoren
AR/VR - Gamification

MOBILE & SOCIAL
TOUCHPOINTS
Social - Apps - Mobile
Digital Campaigns
Community Building

SEARCH &
PERFORMANCE
SEO - SEA - Banner

Landingpages - Tracking
Performance Marketing

CORPORATE SITES
Website « E-Mail
Shop - Online-
Kommunikation

S

DIALOG &
DATENSCHUTZ

DSGVO - Chatbots
Personalisierung
Conversational Commerce

18-21

b

GENERATIVE KI
& AGENTEN

GenAl - Automationen
Agenten - KI-Workflows
Prozessdesign

22-jetzt
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Kreative kenner
dass Konzepte |
Viarkenwerten stenen mussen, sie
naben gelernt, dass Prozesse

\ar
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Marken. Sie wissen,

]

-inklang mit den

rdern oder zerstoren

nen. Kl kann Markenwerte

fordern aber auch bedrohen.



Digitalisierung am Beispiel Audi

2. Bewegtbild statt Poster

¢ - > 9
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= S Herzlich Willkommen
\/ S im Audi Forum Ingolstadt
A ; / I . .
udi young ang fun . ‘ % . ‘

Bespielung

und Entwick-
lung der ers-
ten digitalen
Schauraume
der Audi AG.

Screendesign des Leitsystems

Spieleterminals Audi Forum Ingolstadt
iIm Audi Forum Ingolstsdt



Digitalisierung am

Beispiel Audi

\\
Augmented reality, CGl
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Unser Kl-Konzept fur Audi

-Ur die Audi-Agentur sxces in Hamburg haben wir ein
lokales KI-Modell und eine Automa

ki-managen.de

Cion installiert, die

geneime Daten auch verlasslich geheim halt.

Der Prozess lauft auf einem leistungsstarken Apple

Mac Mini Mmit M4-Prozessor.
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Die Herausforderung

Die zeitautwendige Arbeit
ansprucnhsvoller Headlines
UNd Produktfeatures aus
einer grol3en Anzanl
technischer Dokumente zu
extranieren und dabei /0%
des Zeitautwands fur einen
technischen Redakteur
cinzusparen. Es gilt nochste
Geheimhaltung.
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Die LOsung:

Mit einer lokalen Kl-
Automation werden alle
Produktdetails aus allen
relevanten Dokumenten
extraniert, lokal gespeichert
Jnd mithilte Kl in
Produkteigenschaft, Headline
Jnd Subline im Audi-
Sprachstil Uberfuhrt.

Der technische Redakteur
MUuss NUr noch redigieren,
andern und freigeben.

Produkteigenschaft

Audi exclusive edition

Individualisierungsprogramm

Audi exclusive Studios

Lackierungen

Vollindividualisierung

Design- und Nahtpakete

Editionen

Innenraumgestaltung

Headline

Audi exclusive edition

Audi exclusive
Individualisierungsprogramm

Audi exclusive Studios

Audi exclusive Lackierungen

Vollindividualisierung bei Audi
exclusive

Audi exclusive Design- und
Nahtpakete

Audi exclusive Editionen

Innenraumgestaltung Audi
exclusive

ki-managen.de

Subline

Personalisierte
Gestaltungsmaoglichkeiten fur
den Audi e-tron GT

Personalisieren Sie lhren Audi
e-tron GT nach |hren Winschen

Individuelle Fahrzeuggestaltung
nach lhren Wiinschen

Individuelle Farbtone fur
unverwechselbaren Auftritt

Gestalten Sie lhren Audi e-tron
GT nach lhren Wiinschen

Personalisieren Sie lhren Audi
e-tron GT mit exklusiven Farben
und Akzenten

Individuelle
Gestaltungsméglichkeiten fir
maximalen Ausdruck der
Personlichkeit

Personalisierte Farbwelten und
Akzenttone fur individuelle
Stilpragung
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Beispiel Hoffner:

Nahm ein digitales und gedrucktes
Kochbuch als Werkzeug, um Kuchen
Mit leckerem Essen und als Orte
des Genusses und Familie in
Verpindung zu bringen und Kunden
fur neue Kuchen zu begeistern.
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MEISTERHAFTE
MONTAGE MIT
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Aber: Digitale Erlebnisse blieben nur
ein Touchpoint unter vielen!

Weder Audi noch Hoffner stellten
wegen einer neuen Tecnhnik alle
anderen Kanale infrage: Events,
Gewinnspiele, Sponsoring,

Aussendung und Kataloge etc.
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ch werde Innen jetzt 3 Fragen stellen
und ich bitte Sie, diese ehrlich zu
Deantworten. Am Schluss werden Sie
sehen, dass in jeder Situation
individuelle Chancen liegen.
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Wer von Innen, sagt:

,Wir sind mit Kl auf einem guten Weg,
haben mit der KI-EinfUuhrung

kaum Probleme, sehen deutliche
Verbesserung unserer Prozesse und
erh®hen dadurch unsere Margen.”
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Gratulation!

Dann haben Sie so wonl einiges richtig
semacht! (Liebe Teilnenmer, tauschen
Sie sich mit Ihnen aus!)
Wahrscneinlich gab es den einen oder
anderen Fenlversucn, der Sie mitunter
auch Geld gekostet hat, oder?
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Wer von Innen, sagt:

,Wir haben mit KI angefangen, hier
und da gibt es einzelne Aktivitaten,
die jedoch noch nicht die erhofften
rfolge liefern.”
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Gratulation!

Bleiben Sie a
darauf, dass

<OMmmen Im

strategie ein,

"M Ball

Binden sie die INit

- rreicnt
Nicht versandet und Sie weiter

UNd achten Sie

es ernalten wirg,

Veranderungs-Prozess!

ativen in ene Kl-

damit alle Aktivitaten in

Richtung der Firmenziele wirken
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Wer von Innen, sagt:

,Wir wissen, dass wir dringend
einsteigen mussen, es fehlt uns aber
eine ldee, wie wir am besten
anfangen.”
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Gratulation!

Sie haben erst mal abwartend beobachtet
Sie gendren nicht zu den 30% der
Unternenmen mit gescheiterten Ki-
Projekten, die onne Effekt Geld verbrannt
naben! Sie konnen jetzt von den Gewinnern
lernen und nicht die Fenler anderer
wiederholen. Aber es wird jetzt Zeit!
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was kdnnen wi

erfolgreichen L

ki-managen.de

~VON besonders

Nternenhmen lernen®
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1. Firmen, die erfolgreich K
implementiert haben, naben

O Nrer Ressourcen
O N Menschen,
Prozesse Uunc

Kulturelle Veranderung investiert!
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2. Sie haben

N Technik uno
aten investiert

Quelle / Einordnung:
BCG sieht diese Zahlen als Faustregel und entspricht ihren eigenen Erfahrungswerten.
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3. Sie haben nur

0%

N Algort

DASSENC

e K

Nnvestiert!

‘nMmen uno

ki-managen.de

-Mode
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Wer seine Mitarbeiter nicht als
wichtigste Ressource und den
wichtigsten Erfolgstaktor fur Kl
erkennt, bekommt (nicht nur)
ein KI-Akzeptanzproblem.
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Kommt Ihnen gdas bekannt vor?

Tool-zentrierter Kl-Roll-out

E N oy ¥ e N v N gwn ...
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s gent auch anders!

Mitarbeiter-zentrierter Kl-Roll-Out

Nachher - Mensch zuerst
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\Was sich Kl-Hersteller von Ihnen winschen:

* Sie gehen davon aus, dass praktisch alle Mitarbeiter
N weltweiten Unternenmen inre kostenpftlichtigen
Tools nutzen werden.

e Momentan machen sie alle noch Verluste.

* |hre Strategie: Jede(r) soll inre Modelle taglich
Kostenpflichtig nutzen. Wer dies nicht tut, dem
droht die unternenmerische Bedeutungslosigkeit
oder der berufliche Abstieg,
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Dle Realitat.

KI-Funktionen wandern immer menr in
pestehende Software (z.B. Salesforce, SAP, Adobe

Acrobat, Photoshop ...)
Der Nutzen von generativer Kl ist zwar bedeutend

und bringt messpare Effektivitatsvorteile, allerdings
N nur ca. 20% der Unternenmensprozesse.

o (Grol3e Sprachmodelle (ChatGPT, Claude, Copilot...)
sind tur viele industrielle KI-Anwendungen

irrelevant
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Generative Kl, Text, Bild

Prozessautomation, Qualitatssicherung,
Business-Intelligence
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Uberraschende Erkenntnis:

Die wahren Kl-Potentiale

GenAl fur Vertrieb / Marketing / Service Prozessoptimierung / Planung / Forecasting

Generative Kl fur Wissensarbeit

Maschinensteuerung / Energie / Taktzeit

Qualitatssicherung / Computer Vision

Predictive Maintenance / Anlagenverfugbarkeit

Quelle / Einordnung:
Modellhafte Einschdtzung auf Basis von McKinsey 2023 zu GenAl-Wertpotenzial, Deloitte/BCG zu Smart Manufacturing

und Predictive Maintenance sowie WEF/akademischer Literatur zu KI-Anwendungen in der Fertigung. Die Prozentwerte
sind keine Studienwerte, sondern eine strategische Gewichtung fir ein produzierendes KMU.



Al-FIT ki-managen.de

Uberraschende Erkenntnis:

Die wanren Kl-Potent

Sl

Vertrieb, Marketing, Service

Produktion und Operations

Quelle / Einordnung:

Modellhafte Einschdtzung auf Basis von McKinsey 2023 zu GenAl-Wertpotenzial, Deloitte/BCG zu Smart Manufacturing
und Predictive Maintenance sowie WEF/akademischer Literatur zu KI-Anwendungen in der Fertigung. Die Prozentwerte
sind keine Studienwerte, sondern eine strategische Gewichtung fir ein produzierendes KMU.
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-azZIt:
Die gro3ten Hebel fur Kl im
Unternehmen liegen in Prozessen und

Prozesswissen und in Produktion und
Operative.

Wer sind die Experten, wer arbeitet
taglich in diesen Prozessen”?
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Ihre Mitarbeiter!
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Wie also Ubertragen wir die
transformative Kraft von Kreativitat
N wiedernolbare, strukturierte
Prozesse, die Kl gewinnbringend und
dauerhaft im Unternehmen
verankern”
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Wie werden e KI-Projekte erfolgreich?

\ndem Wir die
Mitarbeiter, inre
BedUrfnisse uno
iNre Kreativitat

Kl-Aktivitaten
stellen!

Ns Zentrum aller
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Wie werden unsere Kl-Projekte erfolgreich?

Der Mensch steht s “‘"“]Mw i
seit dem Humanismus
N Europa.

Auch deshalb hat inn
der EU-AI-Act auch ins

/entrum geruckt.

(Ubrigens: Die USA stellt den freien Markt,
und China den Machternalt ins Zentrum.)
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Al=r1 1

e AI-FIT Ist unser Prozess,
der Kunden darin unterstutzt,

* sich ihre eigenen Prozesse genau
anzusehen,

* sie in Frage zu stellen, sie fantasievoll
neu zu denken,

* sich Uber Losungsoptionen zu
informieren,

e um sie mithilfe von Kl zu transformieren.
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Al-FIT ISt

Al-FIT verbindet die Kraft kreativer
Problemlosungen aus der Kreativioranche,
Frfanrung aus digitaler Transformation mit dem
Prozesswissen aus nunderten Stunden Schulung
von Kl-Managern in einem zuganglicnen und
effektiven Framework.
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Ansenen

e Ein Prozess wird minutios
dokumentiert und betrachtet
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In Frage stellen

* Prozess wird analysiert und hinterfragt
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Fantasieren

* Prozess wird neu gedacht
» kreative Losungen werden zugelassen

* scheinbar utopische Szenarien
zugelassen
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Fantasieren

* Dieser Prozess ist kein ,Feel good

event®, der den Workshop auflockern \ o /

soll, sich faktisch aber nichts andert.
Er ist das Herzstuck, in dem aus alten
Strukturen verbesserte Kl-Prozesse
entstehen. -
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Informieren / \

 Bestehende Tools werden auf inre

brauchbarkeit untersucht
* Welche Technologien gibt es /
 \Welche Dienstleister bieten was?
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Transformieren

* Es entstent eine Blaupause des
Prozesses

* Die Umsetzung wird initiiert und die
Mitarbeiter in die Prozesse integriert

* Das Kl-Projekt wird vom Piloten zum
etablierten, skalierbaren Prozess

ki-managen.de
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Was Al-FIT nicht ist:
* cIin Motivationsprogramm
e cin Teambuilding-Event

* cin Inspirationsformat, das im
Alltag verpufft
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Momentum Nutzen — sofort handeln

Am Ende jedes Workshops stehen
konkrete, dokumentierte Ergebnisse

Sicnhtbar.
Nach 48 Stunden verfugbar.
Bereit TUr die nachsten Schritte.




FILTER  Stakeholder: Stakeholder wahlen v Zugewiesen: — Benutzer wahlen— v Filter zurlicksetzen Preset: — Preset wahlen Vv Anwenden Name fur Preset Als Preset spei

TODO (13) + Neu IN PROGRESS (1) + Neu REVIEW (5) + Neu DONE (7) + Neu
Feedback Management 1 Kostenschatzung 3 Programmstruktur 1 Kostenschatzung 1
TASK TASK TASK TASK
Proof-of-Concept Validierung der Ergebnisse Programmstruktur Vordimensionierung von

Bauteilen
- + Unteraufgabe — - + Unteraufgabe — - + Unteraufgabe —
- + Unteraufgabe —_

Feedback Management 7 Programmstruktur
TASK UNTERAUFGABE Montage-Teilisten-Prozess 1
Monat 5: Erweiterung um G ullu TASK
Priorisierung und Empfehlung Erfassung von
- . Produktionsmitteilungen

+ Unteraufgabe S

+ Unteraufgabe —_
Feedback Management 6 o
Feedback Management TASK
Monat 4: Proof-of-Concept- -
UNTERAUFGABE Testphase Montage-Teilisten-Prozess 4
@ Monat 5: Erweiterung um TASK
Priorisierung und + Unteraufgabe ~ — Initialer Testphase in begrenztem
Empfehlung - Unteraufgabe o Umfang.
1
+ Unteraufgabe —
- - Kostenschatzung 2 o
TASK
Integration der Kostenschatzung MontagesTaliistancProzass 6
Feedback Management 5
TASK - + Unteraufgabe — 1ASK
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Jbrigens:

Alle unsere KI-Analysen ihres
Unternehmens finden auf eigenen, lokalen
KI-Systemen statt, sie werden in keiner
Clouc gesoemzhed. Datensouveranitat und
DSGVO-konformitat sinc
selbstverstandlich.
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-in loka

er Mopbelnersteller, der wie

viele un

ler dem Margendruck leidet,

fragte uns: ,Schafft ihr es, mithilfe

von Kl U

nsere Fotoproduktionskosten

um 70% zu senken bei einem RO
nach einem Janhr?*
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Wir haben die Herausforderung
angenommen!

Wie'?
Mit Al-FIT.
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Ansenen

* Momentan werden alle Mdbel-Motive
im Studio gebaut und fotografiert

e Jeder Materialwechsel -> Neuaufbau
e 3D-Konstruktionsdaten sind vorhanden

* KI wird zum Erstellen von Hintergrinden L
und Moodbildern bereits genutzt

* Bisher keine Automation
» Kein eigenes Know-How im High-End Rendern der 3D-Daten
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A

In Frage stellen e

e MUssen wir alles im Studio bauen, T
wenn wir schon 3D-Daten haben? o
e Sind Produktionskosten von mehreren
hunderttausend Euro im Jahr noch
zeitgemal3? | .
S~ 00—

* Wie kdnnen wir Zeit gewinnen und die
Qualitat halten?

« Kbnnen wir die eigenen Kl-Fahigkeiten verbessern?
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Fantasieren

* Eine Maglichkeit, die Prazision von
3D-Daten und die Geschwindigkeit
von Kl zu vereinen

* Prompten, aber volle Kontrolle
Uber Details haben |

* 50-70 % der Produktionskosten
sparen, der ROI sollte aber bereits im 1. Jahr erfolgen

» Kein kompliziertes Tool lernen, sondern bisherigen Prozess
vereinfachen und langfristig automatisieren.
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Informieren / \

e Gibt es ein aktuelles KI-Modell zur Bild

Generierung, das 3D-Daten prazise als
Vorlage nutzen kann?

* Lassen sich Retuschen per Sprachbefehl
steuern?

« Kann man eine Kl-Benutzerfuhrung bauen,

die den Winschen des Teams und inrem Prozess
folgt? Ist die Programmierung bezahlbar?
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Transformieren

 Alle Prozessschritte werden geplant
und mit dem Team abgestimmt.

Entsprechen die Bedienfelder dh
dem Teamprozess, sind sie zu komplex?

* Wie sind die ersten Ergebnisse, was muss | -
optimiert werden? —

» Hilft der Prozess, Kosten und Zeit zu sparen und wird
der KPI von 50% Reduktion erreicht oder angenahert?
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Q Search...

DATEN

Models

Scenes

Images

Prompts

+ Objekte laden

Szene speichern

Objekte

Szene (1 Objekte)

Transform - Group

Kamera (Clip / Zoom / FOV)

Render Settings

- F Nano Banana
Prototype

&5 Szene laden

& Szene zurlicksetzen
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Q Search...

DATEN

4 Bilder in Bucket

Oder Bilder hierher ziehen - Images

Models v
Scenes v
Images v
Prompts v

Input

Use the uploaded kitchen render as the structural reference and the uploaded depth map as
the spatial reference. Preserve the room perspective, camera angle, wall geometry, cabinet
positions, countertop placement, depth relationships and overall kitchen composition. The
image is for a premium kitchen manufacturer, so product geometry, proportions, cabinetry
alignment and clean architectural readability must remain accurate.

Transform the scene into a realistic warm editorial interior photograph for a European design
magazine, while keeping the kitchen product as the hero. White satin-matte lacquered
fronts, slim matte brushed metal handle details, precise seams, refined edges, realistic
material thickness, subtle shadow gaps and high-quality manufacturer-grade detailing.
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Al-FIT

Prozesse, Prozesse?
ernen Mitarbeiter mit Al-
gar kein KI*?
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Selbstverstandli
KI-Tools. Kl ist r
Wir sind Uberzeug
Vienscnen vor allem eines braucnen:
Problembeschreib

Dann kann m

dll €

Tektiv P

ch! Aber nicht primar
icht Excel oder Word.
C davon.,

dass

ungskompetenz.

r-ompten.
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Der Al-FIT-Prozess wird begleitet von
Vethodiken, wie wir sie aus demnr
Design Thinking kennen (z.B. 5 Why).

Jnd jeder Schritt wird unterstutzt mit
Anleitungen zu spezitischen Prompts,
die bei der Losung der Aufgaben
helfen. KI-Expertenrunden erganzen.
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Uberraschendes Ergebnis

L OW HaNgINg rruits

* In unserer Arbeit zeigt sich oft:
Viele Herausforderungen sind
,Llow hanging fruits® also leicht
zU lbsende Aufgaben (in diesem
Workshop rund 40% der zu
verandernden Prozesse!)

ki-managen.de



Al-FIT - KONZEPT

Al-FIT Tunktioniert Tur
alle Unternenmens-
bereicne

« AI-FIT ist agil und anpassungsfahig

e Jeder Teil des Unternehmens stellt
andere Fragen

« Vom GF Uber Mitarbeiter
bis hin zum Prozess

ki-managen.de
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K| ist Chefsache
Al-FIT ist ein Werkzeug, um sich auf
allen Epenen des Un

KI-Transforma

(loN ZLU

erne

Arme

beschaft]

NS MIT

sen.

Aber die Geschaftsfunrung gibt die

Richtung vor.
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Al-FIT im Alltag

Geschaftstuhrung

* Analyse des Betriebs

« ADgleich mit
Unternenmenszielen

e [dentifikation neuer
Produktfelder

» Entwicklung der Kl-Strategie

—
=

ki-managen.de
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Al-FIT im Alltag

Mitarbeitende

» Arbeitsprozesse

* Organigrarmme

» Kompetenzaufibau
* Teamiragen

ki-managen.de
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Al-FIT im Alltag

Prozess

* Prozesschritte

» Fenlerguellen

» Dokumentation
 \Vissenstranster

ki-managen.de
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Die Realitat braucht beides: Praxis una

Strategie:

Ohne eine KI-Strategie droht dem Unternehmen,
sich Im Tool-Chaos und in einzelnen Kl-
Prozessen zu verlieren und im schlimmsten Fall
die Marke zu beschadigen.

Unternenmen konnen nicht warten, pis
rgendwann die Strategie stent
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Vertrauen

Al-FIT Tunktioniert nicht, wenn Kl dazu benutzt
wird, Arpbeitsplatze abzubauen. Es lebt vom

Vertrauen. Wer Angst hat, seinen Job durch Kl
7U verlieren, teilt kein Prozesswissen, das aper

dringend bendtigt wird, um Kl zum Erfolg zu
funren.
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Ausgewan

WICH
SCNO

[Igste

te Kl-Initiativen

N Prozesse des

N wahrend der Strategie-

flankieren die
Jnternenmens

=ntwicklung.
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To fit — englisch fUr ,passen”

Wir digitalisieren mit Innen Ihre
eigenen Prozesse, anstatt auf
Tools fur individuelle Aufgaben
ZU setzen.

Das ist kein Luxus, sondem
spart Ihnen eine Menge Geld.
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Setzen sie auf lokale Kl!

JUm die digitale Souveranitat Ihres Unternenmens zu-
rUckzuerlangen, setzen wir, wenn maoglich, auf lokale
I, die oftmals sogar kostenlos zur Verfugung stent
Und zudem sensible Unternenmensdaten nicht in die
falschen Hande geraten konnen.

hre Geschattsdaten und —geheimnisse, verbleiben
somit im eigenen Unternehmen.
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Welchen Teil Ihrer Marke dUrfte Kl am
wenigsten beschadigen?
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N der Krise schauen alle auf das blolRRe
Uberleben. Das ist verstandlich,

Aber der Blick auf den Erfolg, auf
Wachstum und Innovation sind nicht nur
das motivierendere Narrativ, sondern sogar

realistischer. Vorausgesetzt, Kl wurde
richtig eingefunrt,
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Beratungen wie Accenture, BCG und McKinsey kommen zum
Schluss: KI lohnt sich nicht primar als Werkzeugkasten, sondern als
Prozessumbau. Unternehmen mit Ki-gefUhrten Prozessen berichten
laut Accenture 2,5x hdheres Umsatzwachstum und 2,4x hdhere
Produktivitat, BCG sient bei Al-future-built-Unternenmen 5x hdhere
Umsatzsteigerungen und 3x hohere Kostensenkungen.

Die Botschaft ist klar: Der Wachstumshebel liegt nicht im Prompt,
sondern im Betriebssystem des Unternehmens.”

TQuellenbasis:

Accenture, New Accenture Research Finds That Companies with Al-Led Processes Outperform Peers, 2024; Accenture, Reinvent Operations with GenAl, 2024; Accenture, Digital Core
Investments Accelerate Reinvention and Innovation, 2024; BCG, Are You Generating Value from Al? The Widening Gap, 2025; McKinsey, The Economic Potential of Generative Al: The Next
Productivity Frontier, 2023; McKinsey, Manufacturing Analytics Unleashes Productivity and Profitability; Deloitte, Predictive Maintenance and the Smart Factory; Deloitte, Using Predictive
Technologies for Asset Maintenance; World Economic Forum, How Al Is Transforming the Factory Floor, 2024; Nelson/Biddle/Shapira, Applications of Artificial Intelligence in Manufacturing,
2023.
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Viele Dienstleister stellen das

ki-managen.de

- rmitteln ger

Arpeitsprozesse. das Auffinden der Daten

und die Arbeit an den eigenen
als ,Hausaufgaben machen® o
Pflicht dar, die die eigentliche

Prozessen
der lastige
=

Transformation leider mit sich bringt.
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Unsere

-rfahrung zeigt das genaue

Gegenteil: Teams, die ihre eigenen Prozesse
verandern konnen, funhlen sich
wahrgenommen, geschatzt und haben ein
wichtiges Gefunl der Selbstwirksamkeit. Sie
haoen meist grol3e Freude daran, inre
cigenen Prozesse erfolgreich wachsen zu

senen.




Al-FIT ki-managen.de

10 Tipps fur erfolgreiche Kl-Initiativen

1. Kl ist Chefsache.
Weil sie nicht nur Prozesse verandert, sondern das Geschaftsmodell infrage stellen kann.

2. Erst Richtung, dann Prozess, dann Tool.
Wer nicht weil3, wohin das Unternehmen soll, sollte keine Kl einkaufen.

3. lhre Mitarbeitenden sind Ihre wichtigste Ressource!
Sie sind das Betriebssystem, auf dem jede Transformation laufen muss.

4. Die besten Prozessdaten liegen nicht im System.
Sie liegen in den Kopfen der Menschen, die jeden Tag dafur sorgen, dass es trotzdem funktioniert. Sie sind die Experten.

5. Transparenz ist keine Nettigkeit.
Sie ist die Voraussetzung dafur, dass Menschen Wissen teilen, statt es zu schitzen.

6. Angst erzeugt keine Innovation.
Wer Mitarbeitende verunsichert, bekommt keine Daten, keine Ideen und keine ehrlichen Probleme.

7. Planen Sie nicht nur fiirs Uberleben.
Wer nur durch die Krise will, baut andere Systeme als jemand, der starker aus ihr herauskommen will.

8. Angst, etwas zu verpassen ist keine Strategie.
Marktschreier verkaufen Tempo. Gute Kl-Initiativen brauchen Richtung, Urteilskraft und Geduld.

9. Kaufen Sie keine Bauchladen.
Arbeiten Sie mit unabhangigen Experten, die den Markt kennen - nicht nur ihr eigenes Tool.

10. Verbessern Sie Al-FIT.
lhre Prozesse. Ihr Unternehmen. Ihre Transformation. AI-FIT ist eine Arbeitshilfe und ersetzt nicht Ihre Kl-Strategie.
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Kostenlose 90-Minuten-
KI-Analyse buchen

¢ Kl-Potential

o Schriftliche
Auswertung

https://tidycal.com/ki-managende/90-minutiger-ki-potential-check-ai-fit
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Ki-managen.de
+49 177 6665789

Link zur Prasentation

[=]:

o

[=].

https://ki-managen.de/223353-2/
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